
الشواغر الوظيفية المتاحة

 ᢝ
ᡧᣛᘭالوظ ᣥَةمحافظة العملالمُسᘭفᘭالفئة الوظ ᢝᣥالاختصاص العام المُفضلالمؤهل العل

الاختصاص الدقيق 
المُفضل

سنوات 
ة ᢔᣂالخ

العمر 
المفضل

 ᢝ
᡽ᣍس ديوان قضاᛳجميع المحافظاترئᣠةالفئة الأوᘭ25 - 340-حقوقإجازة جامع

وط العمل ᡫᣃ

 ᢝ
ᡧᣛᘭالوظ ᣥَةمحافظة العملالمُسᘭفᘭالفئة الوظ ᢝᣥالاختصاص العام المُفضلالمؤهل العل

الاختصاص الدقيق 
المُفضل

سنوات 
ة ᢔᣂالخ

العمر 
المفضل

 ᢝ
ᡧᣎمهندس دعم تق

(برمجة)
حلب - إدلب - القنᘭطرة - درعا 

- دير الزور - الرقة
ᣠةالفئة الأوᘭإجازة جامع

  ᢝᣘاء الاصطنا᛿ة  - هندسة الذᘭهندسة معلومات
- هندسة تكنلوجᘭا معلومات واتصالات 

- هندسة كهᗖᖁائᘭة
28 - 240حواسᛳب و أتمتة

 ᢝ
ᡧᣛᘭالوظ ᣥَةمحافظة العملالمُسᘭفᘭالفئة الوظ ᢝᣥالاختصاص العام المُفضلالمؤهل العل

الاختصاص الدقيق 
المُفضل

سنوات 
ة ᢔᣂالخ

العمر 
المفضل

 ᢝ
ᡧᣎمهندس دعم تق

(شᘘᜓات)
حلب - إدلب - القنᘭطرة - درعا

 - دير الزور - الرقة
ᣠةالفئة الأوᘭإجازة جامع

هندسة معلوماتᘭة 
- هندسة تكنلوجᘭا معلومات واتصالات 

28- 240نظم و شᘘᜓات

 ᢝ
ᡧᣛᘭالوظ ᣥَةمحافظة العملالمُسᘭفᘭالفئة الوظ ᢝᣥالاختصاص العام المُفضلالمؤهل العل

الاختصاص الدقيق 
المُفضل

سنوات 
ة ᢔᣂالخ

العمر 
المفضل

 ᢝ
ᡧᣎمهندس دعم ف

( ᢝ
᡽ᣍشاᙏإ)

حلب - إدلب - اللاذقᘭة 
- درعا - دير الزور

ᣠةالفئة الأوᘭةإجازة جامعᘭ30 - 240-هندسة مدن

إتقان إدارة الشᘘᜓات المحلᘭة والواسعة وأنظمة الخوادم والتعامل مع عناوᗫن الشᘘكة وضمان استقرار الاتصال وكفاءة الᙬشغᘭل المستمر دائم᠍ا.
ᢝ لحماᘌة الشᘘᜓات والأنظمة من التهدᘌدات والمخاطر التقنᘭة المختلفة.

ᡧᣍا ᢔᣂادئ الأمن السيᘘة وتطبيق مᘌة وأجهزة الحماᗫمهارة إدارة الجدران النار
افᘭة عالᘭة. ᡨᣂكفاءة واحᗷ ة ومعالجتهاᘭل الأعطال الفنᘭة وتحلᗫة الدورᘭذ التحديثات التقنᘭن وتنفᗫᖂكة وأجهزة التخᘘانة مكونات الشᘭص ᣢالقدرة ع

ᡧ جودة الخدمات المقدمة. ᢕᣌᜓات وتحسᘘعة أداء الشᗷــــع ومتاᗫᣄال ᢝ
ᡧᣎم الدعم التقᘌوتقد ᡧ ᢕᣌة والتواصل مع المستخدمᘭر الفنᗫمهارات إعداد التقار

المهام الرئᛳسᘭة

ᡧ بᚏئة العمل المؤسسᘭة ᚽشᜓل دائم. ᢕᣌة العمل وتحسᗫة اللازمة لضمان استمرارᘭᙬة المرافق والخدمات اللوجسᗫᖂعة جاهᗷوالأثاث ومتا ᢝ
ᡧᣍاᘘانة المᘭص

متاᗷعة استهلاك المواد الخدمᘭة وتحدᘌد الاحتᘭاجات وطلب تزوᗫد المستلزمات عند النقص ᗷما ᘌضمن استمرارᗫة الأعمال الᙬشغᘭلᘭة اليومᘭة ᗷكفاءة عالᘭة.
تنفᘭذ أعمال الصᘭانة الᛞسᘭطة للأعمال ال᜻هᗖᖁائᘭة والسᘘاᜧة والأثاث والأبواب والنوافذ وفق التعلᘭمات الفنᘭة ومعايᢕᣂ الجودة والسلامة المهنᘭة المعتمدة.

ام بឝجراءات السلامة والصحة المهنᘭة أثناء العمل وتنفᘭذ أي مهام إضافᘭة ᘌᜓلف بها ضمن نطاق الاختصاص والمسؤولᘭات الوظᘭفᘭة المحددة ᡧ ᡨᣂالال

المهارات المُفضلة

ᡧ والمرافق العامة. ᢕᣌسلامة العامل ᣢة للحفاظ عᘭمات الوقائᘭتطبيق التعل ᣢوالقدرة ع ᢝ
ᡧᣍاᘘالم ᢝ

ᡧᣚ ةᘭجراءات الأمن والسلامة المهنឝدة بᘭمعرفة ج
إتقان أساسᘭات الصᘭانة العامة للأعمال ال᜻هᗖᖁائᘭة والمᘭᜓانᘭكᘭة والإᙏشائᘭة والقدرة عᣢ معالجة الأعطال الᛞسᘭطة ᗷكفاءة ودقة ضمن بᚏئة العمل.
مهارة تنظᘭم الوقت وترتᛳب أولᗫᖔات العمل ومتاᗷعة المهام الفنᘭة والخدمᘭة لضمان ᣃعة الإنجاز وتحقيق كفاءة ᘻشغᘭلᘭة مستمرة وفعالة دائم᠍ا.

القدرة عᣢ التواصل والت سيق مع الفرق الفنᘭة والإدارᗫة ومتاᗷعة احتᘭاجات الصᘭانة والخدمات اللوجسᘭᙬة ᗷكفاءة ومهنᘭة عالᘭة المستوى.

ة تجᘭᙫᗫᖁة لا تقل عن ستة أشهر، ᘌمارس خلالها مهام مساعد ديوان وفق التعلᘭمات المعتمدة و الأنظمة النافذة. ᡨᣂخضع المرشح الناجح لفᘌ

المهام الرئᛳسᘭة

ᢝ وتنظᘭم سᢕᣂ المراسلات والملفات وضᘘط الجداول الزمنᘭة للجلسات والت سيق مع القضاة والنᘭاᗷات لضمان الاᙏسᘭابᘭة.
᡽ᣍإدارة أعمال الديوان القضا

. ᢝ
᡽ᣍذ القضاᘭليغ والتنفᘘد والتᘭعة القᗷانات ومتاᘭة البᘌة وحماᗫᣄال ᢕᣂا والوثائق وفق الأنظمة المعتمدة وتطبيق معايᘌأرشفة القضا ᣢاف ع ᡫᣃالإ

متاᗷعة حضور الجلسات وتدوᗫن المحاᡧᣅ وضᘘط القرارات الصادرة وتᘘلᘭغها للأطراف المعنᘭة والتأᜧد من استᜓمال النواقص ضمن المهل القانونᘭة.
ᡧ جودة الخدمات العدلᘭة المقدمة. ᢕᣌة وتحسᘭة الأداء ومعالجة الاختناقات الإجرائᘘادر الإداري ومراقᝣــــع المهام الᗫت سيق العمل أقسام المحᜓمة وتوز

المهارات المُفضلة

ونᘭة وضمان ᗫᣃة المعلومات القانونᘭة الحساسة. ᡨᣂ᜻استخدام الأنظمة الإل ᣢدقة مع القدرة عᗷ فها وفهرستهاᘭ ة وتصᘭإتقان إدارة الوثائق القضائ
ᗷ ᡧكفاءة وضᘘط العملᘭات الإدارᗫة. ᢕᣌة والتعامل مع ضغوط الجلسات والمراجعᘭئة عمل قضائᚏات ضمن بᗫᖔد الأولᘌم الوقت وتحدᘭمهارة تنظ

قدرة عᣢ الت سيق مع القضاة والنᘭاᗷة العامة والدوائر العلاقة لضمان تᜓامل الإجراءات وᗫᣄᘻــــع إنجاز المعاملات وفق الأصول القانونᘭة.
ام ᗷالقانونᘭة المعتمدة. ᡧ ᡨᣂاد والالᘭمع الحفاظ الح ᡧ ᢕᣌم الإرشاد للمراجعᘌة والرد الاستفسارات وتقدᘭاغة المراسلات القضائᘭة لصᘭمهارات تواصل رسم

المهام الرئᛳسᘭة

امج والأنظمة ومتاᗷعة أدائها عᣢ الأجهزة والشᘘᜓات لضمان استمرارᗫة العمل وكفاءة الᙬشغᘭل وفق المعايᢕᣂ التقنᘭة المعتمدة دائم᠍ا ᢔᣂل الᘭشغᘻ
ᡧ الأداء واستقرار الأنظمة الᙬشغᘭلᘭة المعتمدة ᢕᣌتحس ᢝ

ᡧᣚ المشᜓلات المعقدة للمساهمةᗷ ᡧ ᢕᣌمج ᢔᣂلاغ المᗷលة وᘭعة الأخطاء التقنᗷة ومتاᘭمج ᢔᣂمعالجة الأعطال ال
امج ᗷعد التحديثات للتأᜧد من فعاليتها وكفاءة عملها ضمن البᚏئة الᙬشغᘭلᘭة المحددة ᢔᣂار الᘘة المعتمدة واختᘭمج ᢔᣂواد الᜧلات والأᘌتطبيق التعد

ᡧ والإدارات المختلفة عند حدوث الأعطال أو المشᜓلات التقنᘭة الطارئة ᣄᚽعة ᢕᣌات المستخدمᘘة لطلᗷامج والاستجا ᢔᣂانة الᘭل وصᘭشغᘻ رᗫإعداد تقار

المهارات المُفضلة

امج التقنᘭة ومتاᗷعة أدائها عᣢ الشᘘᜓات والأجهزة المختلفة ومعالجة المشᜓلات الᙬشغᘭلᘭة ᗷكفاءة ودقة عالᘭة مستمرة ᢔᣂل الأنظمة والᘭشغᘻ إتقان
ᡧ استقرار الأنظمة الᙬشغᘭلᘭة ᢕᣌمجة لمعالجة المشᜓلات المعقدة وتحس ᢔᣂة والت سيق مع فرق الᘭشاف الأخطاء التقنᙬᜧة واᘭمج ᢔᣂل الأعطال الᘭتحل ᣢالقدرة ع

امج ᗷعد التحديثات لضمان كفاءتها وتحقيق التوافق مع متطلᘘات العمل المؤسᢝᣓ المعتمدة ᢔᣂار الᘘة واختᘭمج ᢔᣂواد الᜧلات والأᘌمهارة تطبيق التعد
افᘭة ضمن بᚏئة العمل المؤسسᘭة ᡨᣂاحᗷ ᢝ

ᡧᣎم الدعم التقᘌوتقد ᡧ ᢕᣌات المستخدمᘘعة لطلᗫᣄة الᗷة والاستجاᘭر الفنᗫعداد التقارលمهارات تواصل فعالة و

المهام الرئᛳسᘭة

ᡧ فᘭما ᘌخص الاتصال ᗷالشᘘᜓات وتركᘭب وᘻشغᘭل وصᘭانة مكونات الشᘘكة وفق المعايᢕᣂ التقنᘭة المعتمدة ᗷكفاءة عالᘭة. ᢕᣌللمستخدم ᢝ
ᡧᣎم الدعم الفᘌتقد

 ᗷالشᜓل المناسب.
᠍
تنفᘭذ تركᘭب وتوصᘭل ᛿اᗷلات الشᘘᜓات وصᘭانة أجهزة الشᘘكة المادᘌة وت᙭بᘭت أنظمة ᘻشغᘭل الخوادم ومحطات العمل وលعدادها فنᘭا

اف عᣢ عناوᗫن الشᘘكة ومراقᘘة الأداء لضمان ᣃعة الاتصال واستقراره المستمر دائم᠍ا. ᡫᣃة والواسعة والإᘭᜓات المحلᘘانة خوادم الشᘭإعداد وص
امج الثابتة وលعداد التقارᗫر الفنᘭة وتنفᘭذ توجيهات المسؤول المᘘاᗷ ᡫᣃدقة. ᢔᣂذ تحديثات الᘭᜓات وتنفᘘة لمكونات الشᘭة والوقائᗫانة الدورᘭإجراء الص

المهارات المُفضلة

الصفحة ١ من ٤



الشواغر الوظيفية المتاحة

 ᢝ
ᡧᣛᘭالوظ ᣥَةمحافظة العملالمُسᘭفᘭالفئة الوظ ᢝᣥالاختصاص العام المُفضلالمؤهل العل

الاختصاص الدقيق 
المُفضل

سنوات 
ة ᢔᣂالخ

العمر 
المفضل

᛿اتب قوس
دمشق - رᗫف دمشق - حمص

 - حلب - إدلب - اللاذقᘭة - طرطوس
 - القنᘭطرة - درعا - دير الزور - الرقة

الفئة الثانᘭة
معهد متوسط
 ᡧ ᢕᣌلوم س تᗷد -

 ᢝ
ᡧᣍالقانو ᢝ

ᡧᣍالمعهد التقا
ᢝ لإدارة أعمال والᙬسᗫᖔق  

ᡧᣍالمعهد التقا - 
ᢝ التجاري

ᡧᣍللحاسوب - المعهد التقا ᢝ
ᡧᣍالمعهد التقا -

ᢝ للعلوم المالᘭة والإدارᗫة
ᡧᣍالمعهد التقا - 

_135 - 23

 ᢝ
ᡧᣛᘭالوظ ᣥَةمحافظة العملالمُسᘭفᘭالفئة الوظ ᢝᣥالمؤهل العل

سنوات 
ة ᢔᣂالخ

العمر 
المفضل

مᘘُلغ
حماة - حلب - إدلب - القنᘭطرة

 - درعا - دير الزور
20 - 30-ثانᗫᖔة عامةالفئة الثانᘭة

 ᢝ
ᡧᣛᘭالوظ ᣥَةمحافظة العملالمُسᘭفᘭالفئة الوظ ᢝᣥالمؤهل العل

سنوات 
ة ᢔᣂالخ

العمر 
المفضل

20 - 30-ثانᗫᖔة عامةالفئة الثانᘭةجميع المحافظاتمساعد ديوان

 ᢝ
ᡧᣛᘭالوظ ᣥَةمحافظة العملالمُسᘭفᘭالفئة الوظ ᢝᣥالمؤهل العل

سنوات 
ة ᢔᣂالخ

العمر 
المفضل

20 - 130ثانᗫᖔة عامةالفئة الثانᘭةجميع المحافظاتناسخ

المهارات المُفضلة

ونᘭة وقᘭادة التطبᘭقات الداعمة للعمل الإداري ᗷكفاءة عالᘭة ودقة متقدمة. ᡨᣂ᜻ة وأنظمة إدارة المراسلات الإلᘭᙫامج المكت ᢔᣂإتقان استخدام الحاسوب وال
ᡧ والزملاء ᗷلᘘاقة عالᘭة وفهم احتᘭاجات العمل ᗷدقة ومهنᘭة عالᘭة المستوى. ᢕᣌالتعامل مع المراجع ᣢمهارات تواصل فعالة والقدرة ع

ᢝ دقيق.
ᡧᣚا ᡨᣂشᜓل احᚽ ᢝᣓالعمل المؤس ᢝ

ᡧᣚ ب المعتمدةᘭح وفق الأسالᖔدقة ووضᗷ ةᗫر الإدارᗫاغة التقارᘭة وصᘭتب والمراسلات الرسم᜻إعداد ال
ᢝ الديوان.

ᡧᣚ ةᘭة عالᘭدقة ومسؤولᗷ ذ المهامᘭتحمل ضغط العمل وتنف ᣢة والقدرة عᘭة المهنᗫᣄفة العامة والᘭات الوظᘭأخلاقᗷ ام ᡧ ᡨᣂالال

المهام الرئᛳسᘭة

. ًᢻة المختصة أصوᗫالجهة الإدار ᢝ
ᡧᣚ ة وفق الأصول المعتمدةᘭدقة عالᗷ الحاسوب ᣢة والقرارات عᘭتب الرسم᜻دخال المراسلات والលسخ وᙏ

ᡧ صᘭاغتها النهائᘭة ᗷدقة عالᘭة. ᢕᣌد من خلوها من الأخطاء وتحسᜧاعتها أو حفظها والتأᘘل طᘘق 
᠍
 وលملائᘭا

᠍
تدقيق النصوص لغᗫᖔا

. ًᢻة المعتمدة أصوᗫالدائرة الإدار ᢝ
ᡧᣚ ة المعتمدةᘭون ᡨᣂ᜻شᜓل منظم وفق أنظمة الأرشفة الإلᚽ ة المعتمدة وحفظهاᘭᙫامج المكت ᢔᣂاستخدام الᗷ نداتᙬت سيق المس

ونᘭة وتنفᘭذ توجيهات المسؤول المᘘاᗷ ᡫᣃدقة عالᘭة. ᡨᣂ᜻ة مع الإلᘭقة ال سخ الورقᗷد من مطاᜧم والتأᘭسلᙬل الᘘندات ومراجعتها قᙬاعة المسᘘط

المهارات المُفضلة

ة مستمرة. ᡧ ᢕᣂة متمᘭاف ᡨᣂعة ودقة واحᣄᚽ ةᘭاعة والمعالجة النصᘘذ مهام الطᘭة وتنفᘭكفاءة عالᗷ ةᘭᙫامج المكت ᢔᣂادة الحاسوب واستخدام الᘭإتقان ق
ام ᗷالجودة وتقلᘭل الأخطاء أثناء إدخال النصوص الرسمᘭة المعتمدة ᗷدقة عالᘭة. ᡧ ᡨᣂالحاسوب مع الال ᣢقة عᘭعة والدقᗫᣄاعة الᘘمهارة الط

ᡧ جودة الصᘭاغة النهائᘭة المعتمدة ᗷدقة. ᢕᣌاعة لضمان خلوها من الأخطاء وتحسᘘل الطᘘة قᘭللنصوص الرسم ᢝ
᡽ᣍمهارات التدقيق اللغوي والإملا

ام ᗷأخلاقᘭات الوظᘭفة العامة والقدرة عᣢ تنظᘭم الوقت وលنجاز المهام المكتᘭᙫة ᗷدقة عالᘭة وتحمل ضغط العمل ᗷكفاءة مستمرة. ᡧ ᡨᣂالال

المهارات المُفضلة

معرفة جᘭدة ᗷأساسᘭات التᘘليغ والإجراءات القانونᘭة المعتمدة والقدرة عᣢ تنفᘭذ أعمال التᘘليغ وفق التعلᘭمات والأنظمة القضائᘭة النافذة ᗷدقة.
ام ᗷأخلاقᘭات الوظᘭفة العامة والمحافظة عᗫᣃ ᣢة المعلومات والوثائق القضائᘭة والتعامل ᗷمهنᘭة عالᘭة مع مختلف الأطراف المعنᘭة دائم᠍ا. ᡧ ᡨᣂالال

ᡧ والجهات المختلفة أثناء تنفᘭذ أعمال التᘘليغ المᘭدانᘭة والرسمᘭة اليومᘭة ᗷكفاءة. ᢕᣌالتعامل اللبق مع المواطن ᣢمهارة التواصل الفعال والقدرة ع
ᗷ ᢝمسؤولᘭة عالᘭة مستمرة.

ᡧᣍداᘭة المحددة وتحمل ضغط العمل والتنقل المᘭليغ ضمن المدد القانونᘘنجاز أعمال التលم الوقت وᘭتنظ ᣢالقدرة ع

المهام الرئᛳسᘭة

ونᘭة المعتمدة ᗷدقة وفق الإجراءات الرسمᘭة المعتمدة. ᡨᣂ᜻ة أو الإلᘭالسجلات الورق ᢝ
ᡧᣚ دهاᘭالديوان وق ᣠاستلام المعاملات والمراسلات الواردة إ

. ًᢻة المعتمدة أصوᗫᣄة والᗫᖔف المعاملات حسب الأولᘭ ة وتصᘭمات الرسمᘭقته للإجراءات والتعلᗷد من مطاᜧد الصادر والتأᗫ ᢔᣂإعداد ال ᢝ
ᡧᣚ المساهمة

تص ᘭف المعاملات وتحᗫᖔلها إᣠ الجهات المختصة وفق الᙬسلسل الإداري وتنظᘭم الملفات وحفظها ᗷأرشفة معتمدة ᘻسهل الرجᖔع إليها عند الحاجة.
. ᡫᣃاᘘس الديوان المᛳᜓلف بها رئᘌ ذ أي مهام أخرىᘭة وتنفᘭمᘭوالت سيق مع الوحدات التنظ ᡧ ᢕᣌالاستفسارات ومساعدة المراجع ᣢالرد ع

الاختصاص العام المُفضل

جميع التخصصات

المهام الرئᛳسᘭة

اف المسؤول المᘘاᡫᣃ وفق الأصول القانونᘭة المعتمدة. ᡫᣃدقة تحت إᗷ ةᘭل الإفادات والوقائع والشهادات والمرافعات أثناء الجلسات القضائᘭسجᘻو ᡧᣅن المحاᗫتدو
 دائم᠍ا.

ً
ة ᡫᣃاᘘس الغرفة المختص مᛳرئ ᣢواستخراجها عند الطلب وعرضها ع ᢕᣂب الدعاوى والأضابᛳة وترتᘭم السجلات وحفظ الملفات القضائᘭتنظ

. ًᢻة المعتمدة أصوᘭقها ضمن السجلات الرسمᘭوالسندات وتوث ᢕᣂم الأضابᘭسلᘻواستلام و ᡧ ᢕᣌغها للمتخاصمᘭلᘘة وتᘭد الجلسات القضائᘭإعطاء مواع
. ᡫᣃاᘘذ توجيهات المسؤول المᘭتها وتنفᗫᣃ ᣢاع أو التلف والمحافظة عᘭندات من الضᙬة والمسᘭة المعلومات القانونᘌة وحماᗖᖔر المطلᗫإعداد التقار

المهارات المُفضلة

امج المكتᘭᙫة وأنظمة إدارة الملفات القضائᘭة لإدخال البᘭانات وتنظᘭم السجلات ᗷدقة وكفاءة عالᘭة ومستمرة دائم᠍ا. ᢔᣂإتقان استخدام الحاسوب وال
ᢝ والقدرة عᣢ تدوᗫن المحاᡧᣅ والمرافعات القضائᘭة ᚽشᜓل واضح ودقيق وخالٍ من الأخطاء. ᢔᣍجادة قواعد الإملاء العرលحسن الخط و

مهارة إدارة الوقت وتنظᘭم المهام وترتᛳب أولᗫᖔات العمل لضمان إنجاز المعاملات والجلسات القضائᘭة ضمن المدد الزمنᘭة المحددة ᗷكفاءة.

. ᢝ
᡽ᣍئة العمل القضاᚏة ضمن بᘭة ودقة ومهنᘭة عالᘭمسؤولᗷ ةᘭة والتعامل مع الوثائق الرسمᘭة المعلومات القضائᗫᣃ ᣢالمحافظة ع ᣢالقدرة ع

المهام الرئᛳسᘭة

تᘘليغ الأوراق القضائᘭة من إشعارات ومذكرات وقرارات وأحᜓام إᣠ الأشخاص والجهات المعنᘭة وفق الإجراءات القانونᘭة المعتمدة أصوᢻً دائم᠍ا.
غ إلᘭه وهᗫᖔته الشخصᘭة.

ᡐ
تدوᗫن محاᡧᣅ التᘘليغ ᗷدقة وᘭᗖان تارᗫــــخ ومᜓان ووسᘭلة التᘘليغ والتأᜧد من صحة البᘭانات المتعلقة ᗷالمᘘل

ام ᗷالمواعᘭد القانونᘭة المعتمدة لضمان إنجاز التᘘلᘭغات ᗷكفاءة ودقة عالᘭة مستمرة. ᡧ ᡨᣂالمحدد والال ᢝ
ᡧᣚليغ ضمن النطاق الجغراᘘذ أعمال التᘭتنف

غة إᣠ المحᜓمة ضمن المدد القانونᘭة المحددة وفق الأصول المعتمدة رسمᘭ᠍ا.
ᡐ
المحافظة عᗫᣃ ᣢة المعلومات والوثائق القضائᘭة وលعادة الأوراق المᘘل

الاختصاص العام المُفضل

جميع التخصصات

الاختصاص العام المُفضل

جميع التخصصات

الصفحة ٢ من ٤



الشواغر الوظيفية المتاحة

 ᢝ
ᡧᣛᘭالوظ ᣥَةمحافظة العملالمُسᘭفᘭالفئة الوظ ᢝᣥالاختصاص العام المُفضلالمؤهل العل

الاختصاص الدقيق 
المُفضل

سنوات 
ة ᢔᣂالخ

العمر 
المفضل

معتمد رواتب
رᗫف دمشق -  إدلب - القنᘭطرة 

- درعا - دير الزور - الرقة
الفئة الثانᘭة

معهد متوسط 
 ᡧ ᢕᣌلوم س تᗷد -

 ᢝᣠالما ᢝ
ᡧᣍالمعهد التقا

ᢝ للعلوم المالᘭة والمᣆفᘭة
ᡧᣍالمعهد التقا-

ᢝ للعلوم المالᘭة والإدارᗫة
ᡧᣍالمعهد التقا -

23 - 240محاسᘘة

 ᢝ
ᡧᣛᘭالوظ ᣥَةمحافظة العملالمُسᘭفᘭالفئة الوظ ᢝᣥالاختصاص العام المُفضلالمؤهل العل

الاختصاص الدقيق 
المُفضل

سنوات 
ة ᢔᣂالخ

العمر 
المفضل

ᡧ مستودع ᢕᣌأم
دمشق - حمص - حلب - إدلب

 - اللاذقᘭة - القنᘭطرة - درعا - الرقة
الفئة الثانᘭة

معهد متوسط 
 ᡧ ᢕᣌلوم س تᗷد -

ᢝ للحاسوب
ᡧᣍالمعهد التقا -  ᢝ

ᡧᣍالقانو ᢝ
ᡧᣍالمعهد التقا

ᢝ لإدارة أعمال والᙬسᗫᖔق 
ᡧᣍالمعهد التقا -

ᢝ للعلوم المالᘭة والإدارᗫة
ᡧᣍالمعهد التقا - 

ᢝ التجاري
ᡧᣍالمعهد التقا - 

_240 - 23

 ᢝ
ᡧᣛᘭالوظ ᣥَةمحافظة العملالمُسᘭفᘭالفئة الوظ ᢝᣥالاختصاص العام المُفضلالمؤهل العل

الاختصاص الدقيق 
المُفضل

سنوات 
ة ᢔᣂالخ

العمر 
المفضل

الفئة الثانᘭةجميع المحافظاتمدخل بᘭانات
معهد متوسط 
 ᡧ ᢕᣌلوم س تᗷد -

ᢝ للحاسوب 
ᡧᣍالمعهد التقا

ᢝ للعلوم المالᘭة والإدارᗫة
ᡧᣍالمعهد التقا -

-235 - 23

 ᢝ
ᡧᣛᘭالوظ ᣥَةمحافظة العملالمُسᘭفᘭالفئة الوظ ᢝᣥالاختصاص العام المُفضلالمؤهل العل

الاختصاص الدقيق 
المُفضل

سنوات 
ة ᢔᣂالخ

العمر 
المفضل

موظف استقᘘال ودخول
حمص - حماة - إدلب - طرطوس

 - القنᘭطرة - درعا - دير الزور - الرقة
الفئة الثانᘭة

معهد متوسط
 ᡧ ᢕᣌلوم س تᗷد -

ᢝ للعلوم المالᘭة والإدارᗫة 
ᡧᣍالمعهد التقا

ᢝ للعلوم السᘭاحᘭة والفندقᘭة
ᡧᣍالمعهد التقا -

--30 - 20

معرفة جᘭدة بឝدارة المستودعات وأسالᘭب التخᗫᖂن الحديثة والقدرة عᣢ تنظᘭم المواد وتص ᘭفها ᗷما ᘌضمن ال᜻فاءة وسهولة الوصول إليها.

امج المكتᘭᙫة لإدخال البᘭانات وتوثيق حركة المخزون وលعداد التقارᗫر الدورᗫة ᚽشᜓل دقيق ومنظم. ᢔᣂات استخدام الحاسوب والᘭإتقان أساس
ᡧ المواد والفواتᢕᣂ وسجلات الإدخال والإخراج واᙬᜧشاف الفروقات ومعالجتها ᗷدقة ومسؤولᘭة. ᢕᣌقة بᗷالتدقيق والمطا ᢝ

ᡧᣚ ةᘭمهارة عال
ام ᗷالتعلᘭمات والإجراءات التنظᘭمᘭة المعتمدة. ᡧ ᡨᣂم العمل داخل المستودع والتعامل مع ضغط العمل مع الالᘭإدارة الوقت وتنظ ᣢالقدرة ع

المهام الرئᛳسᘭة

ونᘭة المعتمدة لدى العدلᘭات والمحاᝏم مع التدقيق الأوᢝᣠ لضمان صحة المعلومات. ᡨᣂ᜻الأنظمة الإل ᢝ
ᡧᣚ ا والمعاملاتᘌانات القضاᘭإدخال ب

تحدᘌث السجلات الرقمᘭة ᚽشᜓل مستمر وفق المسᙬندات الرسمᘭة الواردة والصادرة ᗷما ᘌعكس الحالة الفعلᘭة للملفات القضائᘭة والإدارᗫة.
. ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الإل ᢝ
᡽ᣍل اعتمادها ضمن النظام القضاᘘحها قᘭشاف الأخطاء وتصحᙬᜧة لاᘭانات المدخلة ومقارنتها مع الوثائق الأصلᘭمراجعة الب

ᡧ البᘭانات الناقصة واستᜓمال القيود وضمان تᜓامل المعلومات ضمن قواعد البᘭانات المركᗫᖂة المعتمدة. ᢕᣌة لتأمᘭالت سيق مع الأقسام المعن

المهام الرئᛳسᘭة

. ᢝ
᡽ᣍل الاعتماد النهاᘘمات المعتمدة قᘭقتها للأنظمة والتعلᗷة ومطاᘭفᘭة والوظᘭانات المالᘭد من سلامة البᜧدقة والتأᗷ ةᗫᖁتدقيق كشوف الرواتب الشه

اعتماد كشوف الرواتب والتوقيع عليها ضمن الصلاحᘭات الممنوحة وتوثᘭقها وحفظها ᚽشᜓل منظم ᘌضمن الرجᖔع إليها عند الحاجة وفق الأصول.
ائب والضمان والسلف والغᘭاᗷات للأنظمة النافذة ومعالجة أي فروقات قᘘل عملᘭة الᣆف. ᡧᣆقة الرواتب والاقتطاعات مثل الᗷد من مطاᜧالتأ

 من الدائرة المالᘭة.
᠍
فᘭعات والعلاوات والخصمᘭات وᘌលقاف الرواتب وتنفᘭذ جداول الشطب المعتمدة رسمᘭا ᡨᣂالرواتب مثل ال ᣢلات عᘌعة التعدᗷمتا

المهارات المُفضلة

ᢝ العمل.
ᡧᣚ ة مستمرةᘭلᘭشغᘻ ة وكفاءةᘭدقة عالᗷ ةᘭانات المالᘭة وأنظمة إدارة الرواتب ومعالجة البᘘرامج المحاسᗖإتقان استخدام الحاسوب و

مهارة تحلᘭل كشوف الرواتب ومراجعة البᘭانات المالᘭة واᙬᜧشاف الأخطاء ومعالجتها قᘘل الᣆف لضمان دقة النتائج المالᘭة النهائᘭة.
ᢝ الإنجاز

ᡧᣚ عةᣄالدقة وال ᣢة لإعداد واعتماد الرواتب والعمل تحت ضغط مع الحفاظ عᘭد الزمنᘭالمواعᗷ ام ᡧ ᡨᣂالال ᣢالقدرة ع
فهم جᘭد للأنظمة المالᘭة والتعلᘭمات المحاسᘭᙫة والقدرة عᣢ تطبᘭقها ᗷدقة مع مهارات تنظᘭم وحفظ السجلات المالᘭة الرسمᘭة ᚽشᜓل فعال.

المهارات المُفضلة

ونᘭة مع القدرة عᣢ العمل ᣄᚽعة ودقة ضمن بᚏئة قضائᘭة منظمة. ᡨᣂ᜻انات والأنظمة الإلᘭرامج إدخال البᗖإتقان استخدام الحاسوب و
ᢝ الأنظمة العدلᘭة المختلفة.

ᡧᣚ شاف التناقضات لضمان جودة المعلومات المخزنةᙬᜧة واᘭة والرقمᘭانات النصᘭالب ᢝ
ᡧᣚ مهارة التدقيق

القدرة عᣢ تنظᘭم الوقت والتعامل مع ضغط العمل الناتج عن كثافة البᘭانات والمعاملات اليومᘭة دون التأثᢕᣂ عᣢ الدقة.
ام ᗷالᗫᣄة التامة عند التعامل مع المعلومات القضائᘭة الحساسة. ᡧ ᡨᣂانات مع الالᘭة البᘌة وحماᘭون ᡨᣂ᜻ات الأرشفة الإلᘭأساسᗷ إلمام

المهام الرئᛳسᘭة

ᡧ عند مداخل العدلᘭات والمحاᝏم وتوجيههم إᣠ الجهات المختصة وفق طبᘭعة المعاملة مع الحفاظ عᣢ الانضᘘاط العام. ᢕᣌال المراجعᘘاستق
تنظᘭم حركة الدخول والخروج وᘻسجᘭل بᘭانات الزوار ᗷما ᘌضمن سلامة الإجراءات وحسن اᙏسᘭاب الخدمة داخل المرافق العدلᘭة المختلفة.

ᡧ قᘘل إحالتهم للدوائر المختصة ᗷما ᘌقلل الازدحام وᗫمنع الإحالات غᢕᣂ الصحᘭحة أثناء العمل. ᢕᣌة للمراجعᘭالتحقق من الوثائق الأول
ᡧ والشهود وفق مواعᘭد الجلسات والتعلᘭمات الإدارᗫة النافذة ᗷدقة وانضᘘاط مستمر. ᢕᣌم دخول الأطراف والمحامᘭالت سيق مع الحراسة والديوان لتنظ

المهارات المُفضلة

ᡧ وتقدᘌم الإرشاد الأوᢝᣠ بوضᖔح مع الحفاظ عᣢ الهدوء والحᘭاد وᗫᣃة المعلومات. ᢕᣌمع المراجع ᢝᣥإتقان التعامل الرس
القدرة عᣢ تنظᘭم الطوابᢕᣂ وលدارة ضغط الدخول اليوᢝᣤ ضمن بᚏئة عدلᘭة مزدحمة تتطلب ᣃعة تقدير الموقف.

مهارة قراءة التعلᘭمات الإدارᗫة وتطبيق ضواᗷط الدخول ᗷدقة دون تجاوز الصلاحᘭات أو تعطᘭل حركة العمل اليومᘭة.
م المواعᘭد وᗫحᢝᣥ انتظام الإجراءات. ᡨᣂحᘌ ة لضمان دخول منظمᘭالت سيق مع الحراسة والديوان والأقسام القضائ ᢝ

ᡧᣚ كفاءة

المهام الرئᛳسᘭة

ᢝ سجلات الإدخال الرسمᘭة.
ᡧᣚ لهاᘭسجᘻفها وᘭ المعتمدة وتص ᢕᣂقتها للمواصفات والفواتᗷد من جودتها ومطاᜧاستلام المواد الواردة للمستودع والتأ

ᡧ كفاءة التخᗫᖂن. ᢕᣌل الفاقد وتحسᘭة تضمن سهولة الوصول إليها عند الحاجة وتقلᘭقة منهجᗫᖁطᗷ ب المواد داخل المستودعᛳم وفرز وترتᘭتنظ
ᢝ سجلات الإخراج الرسمᘭة.

ᡧᣚ دقةᗷ اتᘭة ومذكرات إخراج معتمدة وتوثيق العملᘭات رسمᘘطل ᣢة بناءً عᘘف المواد للجهات الطالᣅ
ᢝ المواد المخزنة.

ᡧᣚ ادةᗫعة أي نقص أو زᗷحركة المستودع ومتاᗷ ر والجداول الخاصةᗫة للمخزون ورفع التقارᗫات الجرد الدورᘭذ عملᘭتنف

المهارات المُفضلة

الصفحة ٣ من ٤



الشواغر الوظيفية المتاحة

 ᢝ
ᡧᣛᘭالوظ ᣥَمحافظة العملالمُس

سنوات 
ة ᢔᣂالخ

العمر 
المفضل

 ᡧᣆمُح
دمشق - رᗫف دمشق - حماة - حمص
- حلب - إدلب - طرطوس - اللاذقᘭة
- القنᘭطرة - درعا - دير الزور - الرقة

-30 - 20

 ᢝ
ᡧᣛᘭالوظ ᣥَمحافظة العملالمُس

سنوات 
ة ᢔᣂالخ

العمر 
المفضل

ᢝ ( عادي )
ᡧᣎعامل مه

دمشق - رᗫف دمشق - حلب - إدلب
 - درعا - دير الزور - الرقة

230 -18

 ᢝ
ᡧᣛᘭالوظ ᣥَمحافظة العملالمُس

سنوات 
ة ᢔᣂالخ

العمر 
المفضل

25 - 240دمشق - حلب - اللاذقᘭة - درعاسائق (فئة جـ - فئة د١)

 ᢝ
ᡧᣛᘭالوظ ᣥَمحافظة العملالمُس

سنوات 
ة ᢔᣂالخ

العمر 
المفضل

18 - 30-جميع المحافظاتمراسل

 ᢝ
ᡧᣛᘭالوظ ᣥَمحافظة العملالمُس

سنوات 
ة ᢔᣂالخ

العمر 
المفضل

18 - 30-جميع المحافظاتمستخدم

المهام الرئᛳسᘭة

القᘭام ᗷأعمال النظافة اليومᘭة للمᜓاتب والممرات والقاعات والمرافق العامة وفق التعلᘭمات المعتمدة للحفاظ عᣢ بᚏئة عمل نظᘭفة وصحᘭة وآمنة.
ها للاجتماعات عند الطلب وتنظᘭم المقاعد والمستلزمات ᗷما ᘌضمن جاهᗫᖂة المᜓان لاستقᘘال الاجتماعات الرسمᘭة. ᡧ ᢕᣂب القاعات وتجهᛳترت ᢝ

ᡧᣚ المساهمة
ᡧ المᜓاتب وتلبᘭة احتᘭاجات العمل اليومᘭة ᚽشᜓل ᗫᣃــــع وفعال. ᢕᣌافة ونقل الملفات والأثاث بᘭطة مثل الضᘭسᛞة الᘭᙬم الخدمات اللوجسᘌتقد

. ᡫᣃاᘘᜓلف بها المسؤول المᘌ ةᘭذ أي مهام خدمᘭعتها مع الجهات المختصة وتنفᗷات ومتا ᡧ ᢕᣂالمرافق والتجهᗷ لاغ عن الأعطال والمشᜓلات المتعلقةᗷالإ

المهارات المُفضلة

ᢝ بᚏئة العمل.
ᡧᣚ ةᘭالصحة والسلامة المهن ᢕᣂمعايᗷ ام ᡧ ᡨᣂة مع الالᘭكفاءة عالᗷ ذ أعمال النظافة العامة للمᜓاتب والمرافقᘭتنف ᣢالقدرة ع

ᡧ المستلزمات وលعادة ترتᚏبها ᗷعد انتهاء الاجتماعات. ᢕᣂتجه ᣢمع القدرة ع ᢝ
ᡧᣚا ᡨᣂشᜓل احᚽ ها للاجتماعات ᡧ ᢕᣂب القاعات وتجهᛳم وترتᘭمهارة تنظ

القدرة عᣢ تقدᘌم الخدمات اللوجسᘭᙬة الᛞسᘭطة ونقل المواد والأثاث والتعامل الᗫᣄــــع مع احتᘭاجات العمل اليومᘭة ᗷدقة ومرونة عالᘭة.
ᢝ بᚏئة العمل.

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌلاغ عن الأعطال والتواصل الفعال مع الزملاء والمسؤولᗷالإ ᣢات العمل والقدرة عᘭوأخلاق ᢝ
ᡧᣛᘭاط الوظᘘالانضᗷ ام ᡧ ᡨᣂالال

المهارات المُفضلة

. ᢝᣤاب والوثائق أثناء التنقل اليو᛿قواعد المرور وضمان سلامة الرᗷ ام ᡧ ᡨᣂة مع الالᘭة عالᘭمهنᗷ ةᘭات الحكومᘘادة المركᘭإتقان ق
معرفة ᗷأساسᘭات الصᘭانة الᛞسᘭطة للمركᘘات وقدرة عᣢ التعامل مع الأعطال الطارئة لضمان استمرارᗫة العمل دون تعطᘭل.

القدرة عᣢ تنظᘭم الوقت وتخطᘭط المسارات ᗷما ᘌضمن تنفᘭذ المهام ضمن المواعᘭد المحددة دون تأخᢕᣂ أو ازدحام.

ام ᗷالᗫᣄة والانضᘘاط أثناء نقل الوثائق الرسمᘭة والتعامل مع الجهات المختلفة وفق الأصول الإدارᗫة المعتمدة. ᡧ ᡨᣂالال

المهام الرئᛳسᘭة

ᡧ الوحدات الإدارᗫة والجهات الخارجᘭة المختلفة ᗷدقة تامة وفق الإجراءات المعتمدة وحفظ النظام. ᢕᣌة بᘭتب الرسم᜻م المراسلات والᘭسلᘻاستلام و
. ًᢻة المعمول بها داخل المؤسسة أصوᗫة المعتمدة وفق الأصول الإدارᘭالسجلات الرسم ᢝ

ᡧᣚ دقةᗷ ل حركة المراسلات الواردة والصادرةᘭسجᘻ
ᢝ الوقت المحدد لضمان سᢕᣂ العمل الإداري دون تأخᢕᣂ أصوᢻً و᚛شᜓل منظم.

ᡧᣚ ةᘭالجهات المعن ᣠة إᘭد والوثائق الرسمᗫ ᢔᣂصال الᘌإ
ام ᛿امل ضمن الوقت المحدد. ᡧ ᡨᣂكفاءة والᗷ ᡫᣃاᘘذ التوجيهات الصادرة من المسؤول المᘭة وتنفᘭة المراسلات والوثائق الرسمᗫᣃ ᣢالمحافظة ع

المهارات المُفضلة

. ᢝ
ᡧᣛᘭاط الوظᘘالدوام والانضᗷ ام التام ᡧ ᡨᣂمع الال ᢕᣂد المحددة دون تأخᘭة للمراسلات ضمن المواعᘭة لضمان إنجاز المهام اليومᘭكفاءة عالᗷ إدارة الوقت

م. ᡨᣂأسلوب لبق ومحᗖو ᢝ
ᡧᣎشᜓل واضح ومهᚽ ادل المعلوماتᘘة العمل وتᘭابᘭسᙏمهارة التواصل الفعال مع الزملاء والجهات المختلفة لضمان ا

تنظᘭم وترتᛳب المراسلات والوثائق ᗷطᗫᖁقة تضمن سهولة الوصول إليها وحفظها وفق الأنظمة المعتمدة داخل العمل و᚛شᜓل دقيق ومستمر.
ام عاᢝᣠ أثناء أداء المهام اليومᘭة ضمن بᚏئة عمل. ᡨᣂاقة واحᘘمرونة ولᗷ ᡧ ᢕᣌالتعامل مع مختلف الأفراد والمراجع ᣢالقدرة ع

الفئة الوظᘭفᘭة

الفئة الخامسة

 ᢝᣥالمؤهل العل

ᘌجᘭد القراءة وال᜻تاᗷة

 ᢝᣥالمؤهل العل الفئة الوظᘭفᘭة

المهارات المُفضلة

افᘭة. ᡨᣂكفاءة واحᗷ والتعامل مع المواقف المختلفة ᢝ
᡽ᣍئة العمل القضاᚏالحركة المستمرة داخل ب ᣢة والقدرة عᘭة العالᘭدنᘘالسلامة ال

ᗷ ᡧما ᘌعكس صورة إᘌجابᘭة عن المؤسسة القضائᘭة. ᢕᣌوالمحام ᡧ ᢕᣌالتواصل مع المراجع ᢝ
ᡧᣚ اقةᘘن واللᗫᖁحسن التعامل مع الآخ

ᚽ ᢝشᜓل دقيق ومنظم.
ᡧᣔة وتوجيهات القاᘭد الرسمᘭوفق الجلسات والمواع ᡧ ᢕᣌة الدخول للمراجعᗫᖔدارة أولលم وᘭالتنظ ᣢالقدرة ع

ᢝ بᚏئة العمل القضائᘭة مع تنفᘭذ التعلᘭمات ᣄᚽعة ومسؤولᘭة عالᘭة.
ᡧᣚ النظام والهدوء ᣢوالحفاظ ع ᢝ

ᡧᣛᘭاط الوظᘘالانضᗷ ام ᡧ ᡨᣂالال

المهام الرئᛳسᘭة

ام التام ᗷالتعلᘭمات. ᡧ ᡨᣂة ضمن المسارات المحددة مع الالᘭوالوثائق الرسم ᡧ ᢕᣌم لنقل القضاة والموظفᝏات والمحاᘭعة للعدلᗷات التاᘘادة المركᘭق
ᡧ المحاᝏم والدوائر الحكومᘭة وضمان ᘻسلᘭمها ᗷالوقت المحدد دون تأخᢕᣂ أو فقدان. ᢕᣌللمعاملات والملفات ب ᢝᣤذ مهام النقل اليوᘭتنف
المحافظة عᣢ جاهᗫᖂة المركᘘة من خلال الفحص الدوري والإᗷلاغ عن الأعطال الفنᘭة لضمان السلامة أثناء التنقل ضمن بᚏئة العمل.

ᢝ استخدام الوقت والوقود وخدمة العمل العدᢝᣠ المستمر.
ᡧᣚ فاءة᜻حقق الᘌ ماᗷ م الرحلاتᘭة وتنظᗫمات المرورᘭوالتعل ᢕᣂخطط السᗷ ام ᡧ ᡨᣂالال

المهام الرئᛳسᘭة

تنفᘭذ الأعمال المهنᘭة اليومᘭة داخل العدلᘭات والمحاᝏم مثل الصᘭانة الᛞسᘭطة والنقل الداخᢝᣢ وترتᛳب المرافق ᗷما ᘌدعم استمرارᗫة الᙬشغᘭل.
ᡧ الأقسام وفق التعلᘭمات المحددة مع الحفاظ عᣢ سلامة المواد والأدوات المستخدمة. ᢕᣌنقل الأثاث والملفات والمستلزمات ب ᢝ

ᡧᣚ المساعدة
ᡧ داخل الم شቯت العدلᘭة. ᢕᣌوالمراجع ᡧ ᢕᣌة للعاملᘘئة عمل مناسᚏضمن بᘌ ماᗷ ذ أعمال النظافة العامة للمᜓاتب والقاعات والممراتᘭتنف

التقᘭد بتعلᘭمات السلامة المهنᘭة أثناء تنفᘭذ الأعمال الᘭدوᗫة واستخدام الأدوات ᚽشᜓل صحيح لتجنب الحوادث داخل مواقع العمل.

المهارات المُفضلة

إتقان استخدام الأدوات المهنᘭة الᛞسᘭطة لأعمال الصᘭانة والنقل والتنظᘭف ᗷما ᘌضمن إنجاز المهام ᗷكفاءة وᣃعة ضمن بᚏئة العمل.
ام ᚽساعات العمل والانضᘘاط ضمن فرق العمل المختلفة. ᡧ ᡨᣂدقة والالᗷ ᡧ ᢕᣌف ᡫᣄة من الم ᡫᣃاᘘمات المᘭذ التعلᘭتنف ᣢالقدرة ع

ᢝ ظروف متنوعة داخل الأب ᘭة العدلᘭة والمرافق التاᗷعة لها.
ᡧᣚ ةᗫدوᘭأداء المهام ال ᣢللعمل المتواصل والقدرة ع ᢝ

ᡧᣍدᘘالتحمل ال
ᗷ ᡧما ᘌعكس صورة لائقة عن بᚏئة العمل الحكومᘭة. ᢕᣌة وحسن التعامل مع الزملاء والمراجعᘭالنظافة الشخصᗷ ام ᡧ ᡨᣂالال

المهام الرئᛳسᘭة

ᢝ وفق التعلᘭمات المعتمدة ᗷما ᘌضمن الانضᘘاط وحسن سᢕᣂ العمل داخل البᚏئة القضائᘭة.
ᡧᣔمكتب القا ᣠإ ᡧ ᢕᣌوالمحام ᡧ ᢕᣌم دخول المراجعᘭتنظ

ام الᝣامل ᗷالإجراءات والتعلᘭمات الرسمᘭة. ᡧ ᡨᣂة مع الالᘭعة عالᣃدقة وᗷ ة ᡫᣃاᘘم ᢝ
ᡧᣔᜓلفه بها القاᘌ ᢝ

ᡨᣎة الᘭة والقضائᗫذ الأوامر الإدارᘭتنف
ᢝ لضمان اᙏسᘭابᘭة العمل.

ᡧᣔد وتوجيهات القاᘭة الدخول حسب المواعᗫᖔم أولᘭوتنظ ᡧ ᢕᣌشأن الجلسات والمراجعᚽ طᘘاتب الض᛿ الت سيق مع
ᢝ قاعة الجلسة وتنظᘭم حركة الدخول والخروج ᚽشᜓل منضᘘط وآمن.

ᡧᣚو ᢝ
ᡧᣔالنظام والهدوء أمام مكتب القا ᣢالمحافظة ع

 ᢝᣥالمؤهل العل

تعلᘭم أساᢝᣒ - شهادة قᘭادة (فئة جـ - فئة د١)الفئة الراᗷعة

 ᘌجᘭد القراءة وال᜻تاᗷةالفئة الخامسة

الفئة الوظᘭفᘭة

الفئة الثالثة

 ᢝᣥالمؤهل العل

تعلᘭم أساᢝᣒ الحلقة الثانᘭة

الفئة الوظᘭفᘭة

الفئة الراᗷعة

 ᢝᣥالمؤهل العل

تعلᘭم أساᢝᣒ - شهادة حرفᘭة

الفئة الوظᘭفᘭة

الصفحة ٤ من ٤


