
 عقد تعيين مدير فني
 

ال........ ال......... من شهر ............. عام  في هذا اليوم
  ألفين و....... ميلادية ، تم التعاقد ما بين :

السييييييد ...... بييييين ......توليييييد عيييييام ...... والدتييييي  ......  الفريق الأول :
  يحميييل البةاقييية 00والمسيييبل بالمسييي.ن .........  ا ييية  

{ الصيييادرن عييين 0000000 000000الش صيييية رقيييم  
 0000 00 00أميييين السيييبل الميييد ي فيييي ......بتييياري  

المت يييذ موة يييا م تيييارا لايييرورا} هيييذا الع يييد  الم ييي ل 
حيي  -...الم.تب ... المحل التباري ...{ ال.ائن في دمشي  

 -ب ييييييييا. ............   -شييييييييار. .............  -............ 
 ةاب  .... .

السييييييد ...... بييييين ......توليييييد عيييييام ...... والدتييييي  ......  الفريق الثاني :
  يحميييل البةاقييية 00والمسيييبل بالمسييي.ن .........  ا ييية  

{ الصيييادرن عييين 0000000 000000الش صيييية رقيييم  
 0000 00 00أميييين السيييبل الميييد ي فيييي ......بتييياري  

المت يييذ موة يييا م تيييارا لايييرورا} هيييذا الع يييد  الم ييي ل 
حيي  -اري ...{ ال.ائن في دمشي  ...الم.تب ... المحل التب

 -ب ييييييييا. ............   -شييييييييار. .............  -............ 
 ةاب  .... .

    .........يملييا الفرييي  اكول .امييل المةعييم المعييرو  باسييم      المقدمةة: :
ببميييم موبوداتيي  ميين أدييام وعييدن ومعييدا} ف ييية م تلفيية وببميييم 

  ميين 42ا فييي المييادن  ع اصييرا ال ا و ييية .متبيير الم صييو  ع هيي
قا ون التبيارن وحاصيل عليل التيرا ي  الصيحية واةداريية و يرهيا 
ميين التييرا ي  اك ييرم اللا ميية لعملييية اسييتدمارا واسييت لال  تباريييا 

بم تلييي  أ واعهيييا إايييافة إليييل المشيييروبا}  .............ديم فيييي ت ييي
   يوا.اك  لهذاما يتبم أو يعتبر متمما   وبميم الروحية م ها والعادية



،   .................... -وال.ائن في دمش  ،  والمشروبا}اكةعمة  من

الع ارييية  .........( ميين م ة يية 00 0000والم شييف فييي الع ييار رقييم  
بدمشييي  ، والم لييي  مييين ....................... ، والبال ييية مسييياحت  
الت ريبيييية         متيييرا مربعيييا ، ومييي ود بالميييا. وال.هربيييا. والتدفئييية 
المر. ييية  ، والع ييار المييذ.ور ميي بر إلييل الفرييي  اكول ميين مال.يي  
السييييييد  ..................... بموبيييييب ع يييييد إيبيييييار  ةيييييي مييييي ر   

ول ييا. بييدل إيبييار سيي وي مبل ييا وقييدرا  ....... أليي   0000 00 00
 ليرن سورية في العام الواحد.

الفري  اكول بحابة إلل م ياول مين ذوي ال بيرن فيي إعيداد  و.ان
با} وي.يون لديي  عيدد مين ورشيمين اكةعمية والم اك وا.وت ديم هذا 

وذليا  ،  المةعيماةدارن الف ية في  أعمال  وإياهمالعمال بحيم يتولل 
 التي يح  ها المةعم  . الصافيةل ا.  سبة من اكرباح 

وي ال برن في هذا ال و. من العمل ذو.ان الفري  الدا ي من 
تولي إدارن المةعم العائد بة في التباري وقد وبد} لدي  الر 

 لفري  اكول .ل

 لذلا ف د اتف  الفري ان علل ما يلي :

تعتبر م دمة هذا الع د ب .ا لا يتبي أ م ي  ويربيم إليهيا فيي تفسيير  -أولا 
 أح.ام  وبيان الم صود بب ودا .

بموبييب هييذا الع ييد يتييولل الفرييي  الدييا ي أعمييال  اةدارن الف ييية فييي  -ثانيا 
العائييد للفرييي  اكول والمعييرو  باسييم   .......   والمبييين المةعييم 

ع وا   وماهيت  في م دمة هذا الع د ، وتشمل أعمال اةدارن الف يية  
ت ديم ال برن الف ية في إعداد اكةعمة شاملا تسوي  الميواد اكوليية 
اللا مة ، وفي ت دمها  إلل ال بائن ايمن صيالة البييم ، .ميا يشيمل 

املية ال بييرن و العاديية  سيوا. فيي المةيب  وملح اتي   ت ديم الييد الع
أم في صالة البيم لل بيائن . ويتعهيد الفريي  اكول بعيدم التيد ل فيي 



أعمال اةدارن الف ية إلا من قبيل ت ديم ال صائح والرأي أو ممارسية  
 الح و  التي  ولها إياا  هذا الع د .

 2001 00 00ا مين تياري  مدن هذا الع د .... س وا} تبيدأ اعتبيار -ثالثا 
ولا ي بل هذا الع د تبدييدا إلا  0000 00 00وت تهي ح.ما بتاري  

بتحرير ع د بديد ما بين  الةيرفين ، و إن اسيتمرار توابيد الفريي  
الدا ي في المةعم بعد ا تها. مدن هذا الع د  لا ي دي إليل تبدييدا إذ 

   لهذا ال اية .لا ي بل هذا الع د تبديدا إلا بع د بديد يبري إبرام

وتعتبر الس ة اكولل من س ي هذا الع د فترن تبربة يبو  ل.يل مين  
الفري ين إ ها.ا  لالها بإرادن م فيردن ودون بييان اكسيباب الداعيية 

 لذلا .

 يلت م الفري  الدا ي تباا الفري  اكول بما يلي : -رابعا 

ةعيم  . وان بان يتفرغ تفر ا .ليا كعميال اةدارن الف يية فيي الم  ◀ 
ي دم فيي  اف ير أ يوا. اكةعمية المبي ية فيي الم دمية أعيلاا مسيتعملا 
أبود المواد اللا مة وافال السبل الف يية  المتبعية فيي تحايير هيذا 

 ال و. من اكةعمة .  

بييان ي ييدم اليييد العامليية  ال بيييرن و اليييد العامليية العادييية اللا ميية  ◀ 
فري ييان علييل عييددها وعلييل كعمييال اةدارن الف ييية ، والتييي يتفيي  ال

ماهية اكعمال الم وةية بهيا ، وعليل البيديل ع هيا فيي حيال الحابية 
 إلي  .

ت.ون علاقة الييد العاملية  التيي ي يدمها محصيورن بي  وحيدا  فنب ◀ 
 دون أن تمتد إلل المةعم العائد للفري  اكول.

بان لا يت ا ل عن ح وقي  فيي هيذا الع يد .يلا أو بي .ا إليل ال يير   ◀
 بمواف ة  ةية مسب ة من الفري  اكول .إلا 



بيييان يحيييافم عليييل موبيييودا} المةعيييم موايييو. هيييذا الع يييد وان  ◀
يتعهدها بالصيا ة  وبان ي وم ومن مال  ال ا  بتيامين البيديل عميا 
قييد يتليي  م هييا  تيبيية للاسييتعمال  ييير العييادي أو  اةهمييال ، وان 

 يحافم علل الاسم والسمعة التبارية للمةعم .

د ال.شيي  اليييومي كعمييال المةعييم والييذي يسييتمد ميين دفتيير بإعييدا ◀
  اليومية الذي يبري مس.   بمعرفة  محاسب ي تارا الفري  اكول .

فييي  هاييية .ييل شييهر تبييري المحاسييبة مييا بييين الفييري ين بحيييم يعييد  -خامسا 
الفري  الدا ي أو المحاسب المعتمد .شفا مواحا في  م دار ال ف يا} 

الم صييرم  شيياملا أبييور العمييال وال ف ييا} المبذوليية   ييلال الشييهر 
% عشييرن بالمائيية 10وم ييدار الييواردا}  والتييي ي يي ل م هييا  سييبة 

.احتييياةي اسييتهلاا موبييودا} ذلييا المةعييم  ويلحييم فيهييا الاييريبة 
المتوقم فراها علل المةعم ومن دم يصار إلل حساب صافي الربح  

ب سييبة  ، فيإذا تبييين وبيود ربييح مييا بيرم تو يعيي  مييا بيين الفييري ين 
% .... بالمائية للفريي  00% .... بالمائة للفريي  اكول و سيبة 00

الدييا ي ، و أمييا إذا وبييد}  سييارن مييا يبييري ت ةيتهييا ميين أربيياح  
الشهر التالي مايافا إليهيا اكميوال التيي قيد يايةر أميين الصي دو  

  لت ديمها من ابل تامين المواد اللا مة  لعمل المةعم .       

بين الفري ين حول هذا الع د  ل لافا} التي قد ت شف مابميم ا -سادسا 
تفسيرا ، تحـل بواسةـة التح.يم المةل  ،  أوفي معرض ت فيذا  أو

عي تهم  وإلا باةبما.ومن قبل دلادة مح.مين ي تارهم الفري ان 
وعلل أن ي.ون أحدهم من ذوي ال برن في هذا الـمح.مة الم تصة 

.ا } ةـري ة  أياالمح.مون ، ، وي.ون ال و. من عمل المةاعم 
 أماموبالمواعيد المتبعة  باكصولتعيي هم ، معفون من الت يد 

الـمحا.م ، ولهم صلاحية مةل ة تشمل الفصل ب.افة ال  اعا} التي 
الفري ان  لال بلسا}  أمامهمالتي يةرحها  أواستوبب} التح.يم 

ا وفس   التح.يم وبحيم تت اول تلا الصلاحيا} تفسير الع د وت فيذ



الـمحاسبة وتحلي  اليمين الحاسمة والمتممة وسما.  وإبرا.
 التي لا اكموري رج عن ا تصاصهم سوم  الشهود و بحيم لا

يبو  التح.يم فيها لاتصالها بال مام العام . ويبو  للمح.مين 
 أوقبول المهمة  بإعلانالاستعا ة بال برا. ، ويلت م الـمح.مون  

، .ما يلت م  إبلا همة عشر يوما من تاري  الاعتذار ع ها  لال  مس
  ا. قد يعرض عليهم  لال مدن  أيح.مهم في  بإصدارالـمح.مون 
 .  اعتبارا من تاري  قبولهم مهمة التح.يم دلادة اشهر 

 أدا.هياالـمح.مين ال هائية من حيم الم يدار و.يفيية  أتعابتحدد 
ويبييو   بييين أةييرا  التح.يييم ، فييي ح.ييم الييـمح.مين وتو يعهييا مييا

المستعبلة تعديلها في معرض ال مر بيدعوم ا.سيا.  اكمورل ااي 
 صي ة الت فيذ .

قاا. ،  أووتعتبر هذا المادن ، مم تسمية الـمح.مين راا. 
التح.يم دون  إبرا.في  إليهابمدابة صا التح.يم الا تياري ويست د 

 حابة ل.تابة صا تح.يم آ ر .

لم يرد  أمرشئة عن هذا الع د في .ل ت اـم علاقة الفري ين ال ا  -ا بعاس
ع د الم اولة الم ررن في ال ا ون المد ي ،  كح.امعلي     في  

علاقة  وأية ح و  فري  الدا ي أيرتب هـذا العـ د لل أوي شي.  ولا
.ما وان توابـد  مواوع   ةعم  و. .ان علل الم أيايبارية من 

الع د ولارورات   هو بسبب هذا ةعم المذلا امن   فري  الدا ي ال
سـبب  إلليست د  ف ة ، وبا تها. مدن هذا الع د يصبح توابدا في  لا

فور الفري  اكول  إللقا و ي ، ويتوبـب علي  م ادرت  وتسليـم  
 .ا تها. تلا المدن 

احتفم .ل فري  بواحدن  أصليتينحرر هذا الع د علل  س تين   - امناث
الفري ين  أفرادمن قبل  ولاأصبرم التوقيم عليهما  أنم هما بعد 
 . المتعاقدين

 
 الفريق الأول   الفريق الثاني    



  
 

 


