
 النظام الداخلي
 لشركة............ 

 

 :المقدمة 

"شركة ............ " عبارة عن شركة تجارية /أو صناعية من نوو  "..... "  -1
تم إحداثها وفقا للقوانين والأنظموة النافو ة فول الجمهوريوة الةربيوة ال وورية   
كمووا جوورر شووهرجا وت ووجيلها لوودر محكمووة البدايووة المدنيووة بدمشوو  تحوو  ر ووم 

كموووا جووورر شوووهرجا لووودر أمانوووة ال وووج   00/00/0000وتووواري   /0000/
ويتولى إدارتها  00/00/0000/ وتاري  00000التجاري بدمش  تح  ر م /

مجلس إدارة مؤلف من الشركاء ال ادة .........  ومجلوس اددارة جوو الجهوا  
القووانونل الم ووؤو  عوون الشووركة ولووق وحوودث الحوو  فوول تمثيلهووا أمووام م تلووف 

مية والقضائية   و د ا تار  لك المجلس مدير أعما  للشوركة توم المراجع الر 
تفويضووق بووبةح صوواحيا  المجلووس وجوورر شووهر  وورار تةيينووق ومل صووا عوون 

 صاحياتق فل ال ج  التجاري أصولا .

غايووة جوو ث الشووركة وفقووا لةقوود ت: ي ووها جوول . "............................ "  -2
اطاتها الم تلفووة   ويتووولى موودير ويحوودد مجلووس اددارة مجووالا  عملهووا ونشوو

أعمووا  الشووركة تنفيوو   وورارا  مجلووس اددارة وممار ووة م تلووف الصوواحيا  
 الممنوحة لـق فل  رار تةيينق ومنها ادشراف على الةاملين فيها .

/ يوم عمو  000/ يوما أو /365أيام ال نة الةادية المةتمدة لدر الشركة جل / -3
/ يووم عمو  فةلول والأ وبو  26يوموا أو / /30فةلل   ويةتبر الشوهر الةوادي /

/ أيووام عموو  فةلوول   كمووا حوودد يوووم الجمةووة يوووم عطلووة ر وومية 6/ أيووام أو /7/
 لجميع الةاملين فل الشركة .

/  اعة عم  فول الأ وبو  الواحود 48حدد   اعا  الةم  فل الشركة بمةد  / -4
 واعة /  اعا  عم  فل اليووم الواحود يت للهوا 8مو عة على  تة أيام وا ع /

 ا تراحة ما بين ال اعة الواحدة وال اعة الثانية ظهرا .

يحدد مجلس اددارة أو مدير أعموا  الشوركة برنوامل الةمو  اليوومل والشوهري  -5
 وال نوي .

لا يجو  للةام  أن يطالب ب:ي عاوة أو تةويح أو  يادة فل الأجر لقواء عمو   -6
 ف أو الأ باب . ام بق نيابة عن  مي  لق كان غائبا   مهما كان  الظرو



ضمن حدود المةقو  يجو  تكليف الةام  ب:عما  إضافية ينج جا  ارج أو ا    -7
عملق الأصلل   وج ث الأعما  ادضافية يقررجا مجلوس اددارة أو مودير أعموا  
الشركة دون أن يكون للةام  المطالبة بتةويح أو  يادة فول الأجور طالموا وان 

 ج ا الةم  يةتبر ضروريا للشركة .

 يجوو  للةامو  أن يطالوب بو:ي اجور أو تةوويح عون عمو  إضوافل أو  واعا  لا -8
عم  إضافية ما لم يثب   طيا بكتاب يحم  تو يع مدير الأعما  و اتم الشوركة 

 ب:نق كلف ب لك من  ب  مجلس اددارة أو المدير نف ق .   

 91و د  ام مجلس اددارة بإعداد ج ا النظام الودا لل وفقوا لقوانون الةمو  ر وم  -9
ووفقوا ل وائر الأنظموة الةماليوة النافو ة   كول يجوري عرضوق علوى  1959لةام 

و ارة الةموو  والشووؤون الاجتماعيووة للحصووو  علووى موافقتهووا علووى مضوومونق   
كما يبقى لمجلوس اددارة ولمودير الأعموا    بةود ا تشوارة مجلوس اددارة   أن 

ن والأنظموة النافو ة يطور ويةد  ج ا النظام الدا لل بما لا يتةارح موع القوواني
 وضمن الحدود المقررة فل تلك القوانين والأنظمة .

 
 بنود النظام :

يةتبر ج ا النظام الدا لل لشوركة " ............ "  واري المفةوو  ومةموولا   : 1مادة 
 بق من تاري  المصاد ة عليق من  ب  و ارة الشؤون الاجتماعية والةم . 

ل الشركة   أو  ووف يود لها للةمو  فيهوا بةود وضوع ك  عام  يةم  حاليا ف  : 2مادة 
أحكووام جووو ا النظوووام موضووع التنفيووو   يةتبووور  اضووةا تلقائيوووا وعفووووا وحكموووا 
لمنطو  أحكامق وموادث .  اصة وانق عند التةا د مةق  د تبلو  ن و ة عنوق 
واطلع على مضمونق وموادث الم تلفة وواف  عليهوا جملوة وتفصويا   كموا 

م مةوق  ود تضومن نصوا بوان جو ا النظوام الودا لل يةتبور وان عقد الةم  المبر
 ج ءا لا يتج أ من  لك الةقد . 

يةتبوور النظوووام الوودا لل للشوووركة  بةووود موافقووة و ارة الشوووؤون الاجتماعيوووة   : 3مادة 
والةم  عليق   ج ءا  لا يتج أ  من عقد  الةمو  ومتمموا لوـق   ي وتمد  وتوق 

ق . لوو ا تةتبوور أحكامووق إل اميووة ادل اميووة موون اتفووا  الفووريقين علووى أحكاموو
لطرفيوووق . رب الةمووو  والةامووو  بحيووول يشوووك  جووو ا النظوووام الووودا لل شوووريةة 

 المتةا دين   وتطب  عليق  اعدة وجوب احترام الاتفا ا  .



يجو  إد ا  التةديا  على أحكام النظام الدا لل كلموا دعو  حاجوة الشوركة   : 4مادة 
  وتحصوو  جوو ث التةووديا  بموجووب أو مقتضوويا  تنفيوو  نشوواطاتها الم تلفووة 

ماح  للنظام الدا لل الأ ا ل تر م  ت ل ليا  وتةتبر جو ءا لا يتجو أ مون 
ج ا النظام ومتممة لـق . ولا يةتد بالتةديا  إلا بةد إباغها لو ارة الشؤون 

 الاجتماعية والةم  ومصاد ة ج ث الأ يرة عليها . 

لا بوق حتوى لوو حصو  ت ييور فول حالوة رب يبقى النظام الدا لل  ائما ومةموو  :5مادة
الةموو  موون الوجهووة القانونيووة. إ ا حصوو  ت ييوور فوول رب الةموو  موون الوجهووة 

 القانونية وآل  الشركة إلى مالك جديد  يتةهد رب الةم  بما يلل . 

بوووإعام المالوووك الجديووود بوجوووود نظوووام  دا لووول للشوووركة مصووواد  عليوووق مووون  أولا . 
 ال لطا  الم تصة . 

 باطا  المالك الجديد على النظام وأ   مضمونق بةين الاعتبار.  ثانيا . 

بوجوب مراعاة مصالح الةما  وعودم التةورح لحقوو هم المكت وبة بموجوب  ثالثا. 
 ج ا النظام وعدم الم اس بها . 

كووون النظووام الوودا لل للشووركة "شووريةة المتةا وودين "   وعمووا بالمبوواديء   : 6مادة 
قة بالتشريةا  الةمالية   فان للةما  الح  بالا تفادة القانونية الةامة المتةل

من منطو  أحكام ج ا النظام   إ ا كان  أكثر فائدة لهم من تلوك المنصوو  
 عنها فل  انون الةم  .

تطب  أحكام ج ا النظام الدا لل فول كو  الأموور التول لا تتةوارح موع أحكوام   : 7مادة 
ةوووام . ويةتبووور الةموووا  راضووو ين التشوووريةا  الةماليوووة المتةلقوووة بالنظوووام ال

لمندرجا  ومنطو  جو ا النظوام بمجورد ا وت دامهم   وتشوك  بنوودث أ ا وا 
مةتموودا  بمشوويئة الفر وواء المشووتركة  لتنظوويم عا ووة الةاموو  بصوواحب الةموو  
باعتبارجا عقدا ثنائيا متفقا عليق من  ب  الطورفين . وعليوق   فوإن لبنوودث   

يوو  الن ووبية المتةووارف عليهووا  انونووا بووين كاملووة  القوووة ادل اميووة والمفاع
  المتةا دين.

يتمتع رب الةم  و/أو متولل اددارة الم ؤو  فل مح  الةم  حكموا وعفووا   : 8مادة 
ب وولطة وا ووةة فوول مجووا  إدارة الشووركة . ويةووود لووـق تو يووع الةموو  دا وو  

  وإجووراء التةووديا  فوول الوظووائف والمهمووا  5الشووركة بالشووك  الوو ي يريوود
دجا لأي من الةما  ح ب مشويئتق المنفوردة . ولا يحو  للةامو  رفوح وإ نا



أواموور رب الةموو  و/أو متووولل اددارة الم ووؤو  فوول محوو  الةموو  أو عوودم 
  تنفي جا  وإلا اعتبر متمردا على أوامر رؤ ائق .

يتمتووع رب الةموو  و/أو متووولل اددارة الم وووؤو  فوول محوو  الةموو  ب ووولطة   : 9مادة 
صووفتق الموو كورة   وعليووق   يمكنووق إنوو ا  الةقوبووا   ت:ديبيووة م ووتمدة موون

 الت:ديبية بالةما  فل حا  م الفتهم أحكام ج ا النظام . 

يمنح الةما  ك  ثال  نوا   يادة دورية بالن بة لأجورجم حودجا الأدنوى .   : 10مادة 
 . . . ليرة  ورية للةام  الةادي   و.... ليرة  ورية للمدير. 

الةم  أن يمنح جائ ة اددارة للةما  . ولق وحدث أن يحدد شوروط  يح  لرب  : 11مادة 
 ا تحقا ها ومةدلها وتو ي  دفةها بموجب م كرة  طية . 

يحظر على الةما    وعلى ك  ش   لـق  لطة على الةموا  والم وت دمين   : 12مادة 
  أن يووود   أو ي ووومح بإد وووا  أو تو يوووع المشوووروبا  الكحوليوووة كافوووة فووول 

 ا تهاكها من  ب  الةما  فل مح  الةم  . الشركة بقصد

مودير أو متوولل اددارة  واوعلى ك  رئيس مؤ  وة ةما  كما يحظر على ال
ق  ولطة علوى الةموا  ـو رئيس ورشة  وبصوورة عاموة علوى كو  شو   لوأ

ي مح بد و  أشو ا  فول حالوة ال وكر إلوى المؤ  وة  والم ت دمين   أن
 و بإ امتهم فيها . أ

المحافظة علوى النظافوة الةاموة دا و  الشوركة وات وا  كو  ةما  ن على اليتةي  : 13مادة 
 التدابير الكفيلة بالحماية والو اية الصحية . 

ثناء الةم   ط: ج يما أو إجمالا فاضوحا أو  والف إحودر ةام  أال بإ ا ارتك  : 14مادة 
ينو   بوق   علوى  وبي     ح  لورب الةمو  أن ام الدا لل للمؤ  ةظبنود الن

اب   غرامة مالية علوى الفةو  الواحود . وتنفو  الةقوبوة المو كورة بح وم الةق
أجر ثاثة أيام عن الفة  الواحود . ي وقط حو  رب الةمو  فول تنفيو  ال راموة 

دجما  أو الم الفة ايوما على التثب  من ال ط: أو  بةد انقضاء  م ة عشر
 الواحد .  فل الشهر مجر  م ة أياأ. ولا يجو  أن يجاو  المبل  المح وم 

إ ا تةدد  أفةا  ادجموا  والأ طواء الفاضوحة وبل و  حودا لا يطوا  مون  بو    : 15مادة
   ددارة فيهواا  وات م  بصب ة غير لائقة بحو  الشوركة أو متوولل ةام  ال

التةا ديوة ومرتكبوا  طو: فادحوا يجيو  الت اماتوق ناكا عون تنفيو  ةام  يةتبر ال
 الصرف بصب ة التة فل . صرفق من ال دمة دون أن يت م ج ا 



إن ال ط: ال ي يمكن أن يرتكبق الةام  يمكن أن يكون  ط: ب يطا أم ج يما   : 16مادة 
. وال ط: الب يط جو الفة  الصادر عن الةام   افا لبةح أو ك  الت اماتوق 

 التةا دية الثانوية مثالق. 
 ادجما  وعدم إطاعة الأوامر وم الفتها والتمرد والةصيان  -
لوك ال لء وعدم احترام الواجبا  وفقدان روح التةاون والان جام ال  -

 بين الم ت دمين. 

 الت يب القصير عن الةم  دون مبرر.  -

 عدم احترام مواعيد الحضور إلى مرك  الةم  أو مواعيد الانصراف . -

  وء التصرف . -
ارتكاب عم  أو إجما  غير مقصوود يرمول إلوى إلحوا  الضورر بمصوالح  -

 رب الةم  . 

 ا حص  من جراء ال طو: الب ويط أو ادجموا  أو م الفوة جو ا النظوام ضورر إ
مادي لرب الةم  أو للشركة   ح  لرب الةم  أن ي توفل  يمة ج ا الضرر 
من أجر الةام  أو الم ت دم على فترة تمتد إلى ك ا شهر  ن بة لقيموة جو ا 

 الضرر. ويةود تق يطها لمشيئة رب الةم  . 
الب ويط يةتبور الةامو  مصوروفا مون عملوق ويودفع لوـق  انق   فول حالوة ال طو:
 تةويح إن ار فقط . 

ال ط: الج ويم جوو الو ي لا يجوو  الت وامح بوق ب وبب فداحوة الضورر النواتل   : 17مادة 
عنووق   فهووو الوو ي يظهوور عنوود الةاموو    فوول مةوورح ممار ووتق لمهامووق و/أو 

فووول  لةووودم أجليوووة و/أو نقووو  و/أو درايوووة و/أو تووو:ن بشوووك  يصوووبح وجوووودث
المؤ  وة أو  5المؤ  ة  ببا للإضرار بها وبصاحبها ماديا ومةنويوا  تجوا

تجاث المؤ  ا  الر مية أو ال ير. وج ا النو  من ال ط: يةرح المؤ  ة 
 والمشرو  لل طر و/أو الضرر و/أو الهاك . 

ويعتبررر مرري  بيررأ الخسرر  الي رريم الررف  يبرررر ال ررر  و  رر  العقررد 
د الأ عراأ المن روع هن را  ري المرادة مخالفة أو ارتكاب العامأ أحر

 . 1959لعام  91مي  انوي العمأ ر م  76


